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Sumber
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PIC
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Waktu

Ket

(BOPTN - FSH) Kuliah Tamu (webinar)

1.755.000

RM

Dekan FSH

Untuk memperbarui informasi, memperluas
wawasan keilmuan, serta menambah referensi
pengajaran dari praktisi atau pakar eksternal

Juni 2026

(BOPTN - FSH) Workshop Persiapan
Akreditasi internasional Prodi HES dan IH

2.768.000

RM

Dekan FSH

Melalui workshop ini, seluruh target diharapkan
memiliki pemahaman yang solid mengenai
standar internasional yang dituju, menghasilkan
draf dokumen borang/SAR yang siap disubmit,
serta siap menghadapi simulasi visitasi dari
lembaga akreditasi internasional

Sep-26

(BOPTN - FSH) BIMTEK TES CALON HAKIM
(Webinar)

3.456.000

RM

Dekan FSH

Target peserta atau sasaran dari kegiatan
Bimbingan Teknis (Bimtek) Tes Calon Hakim
dirancang secara spesifik untuk memfasilitasi
para lulusan hukum agar siap menghadapi
seluruh rangkaian seleksi hakim yang ketat

Agustus 2026

(BOPTN - FSH)
PMH

Asesmen Lapangan Prodi

2.600.000

RM

Dekan FSH

Terkonfirmasikannya seluruh bukti fisik sarana
prasarana (ruang kelas, laboratorium
hukum/peradilan semu, perpustakaan) dan
dokumen pendukung. Diperolehnya berita acara
dan rekomendasi objektif dari asesor untuk
peningkatan mutu prodi ke depan. Menjadi dasar
penentuan nilai akhir status akreditasi prodi PMH
(misalnya Unggul, Sangat Baik, atau Baik).

Sep-26

(BOPTN - FTK) Penyelenggaraan Refreshment
Microteaching

1,440,000

RM

Dekan FTK

Target peserta atau sasaran dari kegiatan
Penyelenggaraan Refreshment Microteaching
dirancang secara spesifik untuk menyegarkan
kembali keterampilan, menyamakan persepsi,
serta memperbarui metodologi pengajaran
berbasis standar kompetensi terbaru

Juli 2026




Uraian

Pagu (Rp.)

Sumber
Anggaran

PIC

Target

Waktu

Ket

(BOPTN-FTK) Workshop Peningkatan Mutu
Dosen dan Tendik Bidang Tri Dharma

Perguruan Tinggi

4.392.000

RM

Dekan FTK

Mampu menyusun Rencana Pembelajaran
Semester (RPS) berbasis Outcome-Based
Education (OBE), menguasai metode
pembelajaran modern (elearning/hybrid), serta
teknik evaluasi yang objektif. Meningkatnya
kualitas pelayanan administrasi akademik,
penjadwalan, dan pengelolaan sistem informasi
akademik yang cepat serta responsif. Terciptanya
kolaborasi yang harmonis antara dosen (sebagai
pelaksana akademis) dan tendik (sebagai
pendukung administrasi) guna mewujudkan
pelayanan prima (service excellence)

Oktober 2026

(BOPTN-FTK)Workshop Akreditasi Jurnal

Internasional

6.864.000

RM

Dekan FTK

Target umum dari kegiatan Workshop Akreditasi
Jurnal Internasional (atau workshop persiapan
menuju jurnal internasional bereputasi seperti
Scopus atau Web of Science) dirancang untuk
memfasilitasi pengelola jurnal ilmiah agar mampu
menaikkan standar tata kelola dan kualitas
artikel mereka hingga memenubhi kriteria
indeksasi global

Oktober 2026

(BOPTN - FUF) Seminar Internasional

6.900.000

RM

Dekan FUF

Target peserta atau sasaran dari kegiatan
Seminar Internasional (International Conference /
Seminar) dirancang untuk mencakup skala global
dan lintas institusi, dengan fokus pada diseminasi
riset, kolaborasi akademik, serta pertukaran
inovasi terbaru

Sep-26

(BOPTN - FDK) AL Akreditasi Prodi (4 Prodi)

42.040.000

RM

Dekan FDK

Target umum dari kegiatan Asesmen Lapangan
(AL) Akreditasi untuk 4 Program Studi sekaligus
(yang biasanya dilakukan secara paralel atau
maraton oleh BAN-PT/LAM) adalah untuk
melakukan validasi objektif, verifikasi, dan
sinkronisasi antara data yang dilaporkan dalam
dokumen evaluasi prodi dengan fakta riil di
lapangan

Oct-26
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Ket

10

(BOPTN - FDK) Pelatihan Peningkatan
Kapasitas Dosen dan Tendik untuk
Pelayanan Prima

6.000.000

RM

Dekan FDK

Target umum dari kegiatan Pelatihan Peningkatan
Kapasitas Dosen dan Tenaga Kependidikan
(Tendik) untuk Pelayanan Prima (Service
Excellence) adalah mewujudkan budaya
pelayanan yang profesional, responsif, ramah, dan
akuntabel di lingkungan perguruan tinggi demi
kepuasan mahasiswa serta pemangku
kepentingan

Nov-26

11

(BOPTN - FDK) Persiapan Reakreditasi Prodi
MHU (1 Prodi)

6.988.000

RM

Dekan FDK

Memastikan seluruh dokumen usulan akreditasi
(LED dan LKPS) serta data dukung fisik (evidence)
dari prodi MHU telah valid, sinkron, dan siap
dinilai untuk menaikkan atau mempertahankan
peringkat akreditasi tertinggi (misalnya meraih
predikat "Unggul")

Sep-26

12

(BOPTN-FAH) Mengikuti Forum ADIA
(Asosiasi Dosen Ilmu-Ilmu Adab) se-
Indonesia dan kegiatan koordinasi pimpinan
di Makassar

60.392.000

RM

Dekan FAH

Target umum dari kegiatan Mengikuti Forum
ADIA (Asosiasi Dosen Ilmu-Ilmu Adab) se-
Indonesia dan Kegiatan Koordinasi Pimpinan di
Makassar difokuskan pada penguatan mutu
akademik rumpun Ilmu Adab
(Humaniora/Sastra/Sejarah Islam) serta
perluasan jejaring strategis antarperguruan tinggi
(khususnya PTKIN)

Mei 2026

13

(BOPTN-FEBI) Seminar Nasional Islam dan
Pembagunan Ekonomi (SN-IPE) Ke VII

7.776.000

RM

Dekan FEBI

Target umum dari penyelenggaraan Seminar
Nasional Islam dan Pembangunan Ekonomi (SN-
IPE) Ke-VII dirancang untuk mempertemukan
para akademisi, peneliti, praktisi, serta pengambil
kebijakan guna mendiskusikan implementasi,
tantangan, dan inovasi instrumen ekonomi Islam
dalam mengawal pembangunan ekonomi nasional

Sep-26

14

(BOPTN-FEBI) Penyusunan Borang
Akreditasi LAMEMBA Prodi Manajemen
Bisnis Syariah

57.680.000

RM

Dekan FEBI

Target umum dari kegiatan Penyusunan Borang
Akreditasi LAMEMBA (Lembaga Akreditasi
Mandiri Ekonomi Manajemen Bisnis dan
Akuntansi) untuk Program Studi Manajemen
Bisnis Syariah (MBS) adalah untuk menyusun,
melengkapi, dan menyinkronkan Dokumen
Evaluasi Diri (DED) dan Dokumen Kinerja
Program Studi (DKPS) sesuai dengan 9 Kriteria
LAMEMBA yang berbasis luaran (outcome-based)

Oct-26




Uraian

Pagu (Rp.)

Sumber
Anggaran

PIC

Target
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15

(BOPTN-FEBI) Workshop Orientasi Strategis
Daya Saing Nasional dan Internasional

5.040.000

RM

Dekan FEBI

Target umum dari kegiatan Workshop Orientasi
Strategis Daya Saing Nasional dan Internasional
adalah untuk membekali institusi dan
pengelolanya dengan kapasitas adaptif, regulasi
terbaru, serta peta jalan (roadmap) yang konkret
agar mampu bersaing secara unggul, baik di
tingkat nasional maupun global

Aug-26

16

(BOPTN - FST) Penguatan Konsorsium
Keilmuan (Prodi)

12,000,000

RM

Dekan FST

Secara umum, kegiatan Penguatan Konsorsium
Keilmuan pada tingkat Program Studi
(Prodi)—terutama dalam ekosistem Perguruan
Tinggi Keagamaan Islam (PTKI/PTKIN) di bawah
naungan Ditjen Pendidikan Islam Kementerian
Agama

Sep-26

17

(BOPTN-FST) Kegiatan Pembinaan Kapasitas
Keilmuan Sumber Daya Manusia oleh Pakar

12.000.000

RM

Dekan FST

Secara umum, kegiatan Pembinaan Kapasitas
Keilmuan Sumber Daya Manusia (SDM) oleh
Pakar (baik di lingkungan akademik, institusi
pemerintahan, maupun organisasi profesi)
dirancang untuk menjembatani kesenjangan
kompetensi internal dengan perkembangan ilmu
pengetahuan terkini

Oct-26

18

(BOPTN-FST) Reakreditasi Program Studi
Teknik Fisika

7.800.000

RM

Dekan FST

Secara umum, kegiatan Reakreditasi Program
Studi Teknik Fisika—yang saat ini proses

penilaiannya berada di bawah wewenang Lembaga

Akreditasi Mandiri Teknik (LAMTEKNIK) ataupun
BAN-PT—memiliki beberapa target utama yang
sangat spesifik, baik dari segi administratif
maupun pengembangan mutu bidang teknik

Aug-26

19

(BOPTN-FST) Konferensi Internasional
Mahasiswa FST

2.850.000

RM

Dekan FST

Mengasah kemampuan komunikasi ilmiah
(scientific communication) dalam bahasa Inggris,
kepercayaan diri, cara berpikir kritis, serta
melatih kemampuan kepemimpinan global
mahasiswa dalam mengawal isu-isu dunia
(seperti Sustainable Development Goals / SDGs)

Sep-26
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20

(BOPTN-FST) Pelatihan Karya Tulis Ilmiah

4.500.000

RM

Dekan FST

Menumbuhkan iklim ilmiah dan budaya meneliti
di lingkungan institusi. Bagi dosen/guru,
pelatihan ini ditargetkan untuk pemenuhan
angka kredit (kepangkatan), sedangkan bagi
mahasiswa bertujuan untuk mempercepat
kelulusan melalui jalur publikasi atau tugas akhir

Oct-26

21

(BOPTN-FST) Workshop Pembuatan Peta
jalan / Road Map Penelitian dan PKM utk
Fakultas dan Prodi

10.700.000

RM

Dekan FST

Secara umum, kegiatan Workshop Pembuatan
Peta Jalan (Road Map) Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat (PkM) untuk Fakultas dan
Program Studi memiliki target utama untuk
memberikan arah strategis yang jelas, terukur,
dan berkesinambungan bagi iklim akademik
institusi selama jangka waktu tertentu (biasanya
5 hingga 10 tahun)

Juni 2026

22

(BOPTN - FISIP) Seminar Nasional

8.280.000

RM

Dekan FISIP

Mempertemukan para akademisi, pakar, dan
praktisi dari berbagai daerah di Indonesia.
Pertemuan ini ditargetkan dapat memicu
kolaborasi lintas institusi di masa depan, seperti
kerja sama penelitian kolaboratif, pertukaran
dosen/mahasiswa, atau pengabdian masyarakat
bersama

Sep-26

23

(BOPTN - FPSI) Kolokium Asosiasi
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi Psikologi
Indonesia (AP2TPI)

11.132.000

RM

Dekan Fpsi

Berbagi pengalaman antar-perguruan tinggi
mengenai tata kelola prodi, terutama persiapan
pembukaan Program Studi Pendidikan Profesi
Psikologi yang baru. Hal ini bertujuan membantu
kampus-kampus anggota dalam mempercepat
peningkatan kualitas kelembagaan dan
pemenuhan standar mutu.

Agustus 2026

24

(BOPTN - FPSI) Seminar Nasional Digitalisasi
Skala Psikologi

5.256.000

RM

Dekan Fpsi

Menghasilkan draf artikel ilmiah atau prosiding
nasional yang berfokus pada pengembangan
instrumen, adaptasi alat ukur secara digital,
maupun studi komparasi antara tes konvensional
vs digital. Ini berkontribusi langsung pada
peningkatan publikasi prodi/fakultas di bidang
psikologi kontemporer

Sep-26
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25

(BOPTN - FPSI) Penerbitan Jurnal (2 Jurnal)

3,936,000

RM

Dekan Fpsi

Secara umum, kegiatan Penerbitan Jurnal (dalam
hal ini ditargetkan sebanyak 2 Jurnal)—baik
dikelola oleh Fakultas, Program Studi, maupun
Pusat Riset—memiliki target performa yang fokus
pada konsistensi rilis, peningkatan kualitas tata
kelola elekronik, dan persiapan akreditasi

Juli 2026

26

(BOPTN - FPSI) Workshop Pembukaan Prodi
Pendidikan Profesi Psikologi

7.464.000

RM

Dekan Fpsi

Secara khusus, kegiatan Workshop Pembukaan
Program Studi Pendidikan Profesi Psikologi
diadakan untuk merespons mandat Undang-
Undang Pendidikan dan Layanan Psikologi (UU
PLP). Pendirian prodi baru ini memerlukan
persiapan yang matang dan pemenuhan standar
yang ketat, baik dari pemerintah
(Kemendikbudristek) maupun organisasi profesi

Oktober 2026

27

(BOPTN - FPSI) Assesment Lapangan
Akreditasi Prodi Psikologi

13.870.000

RM

Dekan Fpsi

Secara khusus, kegiatan Asesmen Lapangan (AL)
Akreditasi Program Studi Psikologi—baik yang
dilakukan oleh Lembaga Akreditasi Mandiri Sains
Perguruan Tinggi (LAMSAMA), LAM-PTKes (untuk
rumpun klinis/profesi), atau BAN-
PT—merupakan tahap verifikasi fisik dan
dokumen setelah borang akreditasi dikirimkan

Oktober 2026

28

(BOPTN - FPSI) Workshop Penelitian
Kualitatif

7.164.000

RM

Dekan Fpsi

Secara umum, kegiatan Workshop Penelitian
Kualitatif—baik yang ditujukan bagi dosen,
mahasiswa akhir, maupun peneliti—memiliki
target utama untuk membekali peserta dengan
keterampilan praktis, metodologis, dan analitis
dalam mengolah data non-numerik

Sep-26

29

(BOPTN - PSGA) Perekrutan Relawan GEDSI
UIN Ar-Raniry 2026

7.228.000

RM

Ketua LP2M

Secara khusus, kegiatan Perekrutan Relawan
GEDSI (Gender Equality, Disability, and Social
Inclusion) di UIN Ar-Raniry merupakan bagian
dari komitmen strategis kampus menuju World
Class University yang inklusif, ramah disabilitas,
dan berkeadilan. Relawan yang direkrut (biasanya
dari unsur mahasiswa) akan menjadi garda
terdepan dalam mengawal program-program
inklusi sosial di lingkungan kampus

Oct-26
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30

(BOPTN - PSGA) Rumoh Belajar PSGA. Tema:

Sosialisasi Isu Gender Anak

2.448.000

RM

Ketua LP2M

Secara umum, kegiatan Sosialisasi Isu Gender
dan Anak—yang biasanya diselenggarakan oleh
institusi pemerintahan (seperti Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak), organisasi sosial, maupun Pusat Studi
Gender dan Anak (PSGA) di perguruan
tinggi—memiliki target utama untuk membangun
kesadaran, meruntuhkan bias, serta menciptakan
lingkungan yang aman bagi kelompok rentan

Nov-26

31

(BOPTN - PSGA) Pembinaan
Komunitas/Masyarakat Dampingan PSGA
(Banda Aceh - Aceh Besar)

1.760.000

RM

Ketua LP2M

Secara khusus, kegiatan Pembinaan
Komunitas/Masyarakat Dampingan oleh Pusat
Studi Gender dan Anak (PSGA) merupakan
bentuk implementasi Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) yang berbasis pada keadilan
gender, perlindungan anak, dan inklusi sosial.
Sasaran komunitas dampingan ini biasanya
meliputi kelompok rentan di desa binaan,
komunitas perempuan, kepala keluarga
perempuan, kelompok disabilitas, maupun
komunitas sekolah

Sep-26

32

(BOPTN - PSGA) Pelatihan Manajemen Kasus
Bagi Para Satgas ULT PPKS

4.548.000

RM

Ketua LP2M

Secara khusus, kegiatan Pelatihan Manajemen
Kasus bagi Satuan Tugas Unit Layanan Terpadu
Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual
(Satgas ULT PPKS) di perguruan tinggi dirancang
untuk memberikan kompetensi teknis, legal, dan
psikologis kepada personil Satgas dalam
menangani laporan kekerasan seksual di kampus

Mei 2026

33

(BOPTN - PSGA) Pelatihan psikososial
support untuk Pendamping Korban KS bagi
ULT

4.289.000

RM

Ketua LP2M

Secara khusus, kegiatan Pelatihan Psychosocial
Support (Dukungan Psikososial) untuk
Pendamping Korban Kekerasan Seksual (KS) bagi
Unit Layanan Terpadu (ULT) bertujuan untuk
membekali para pendamping/Satgas dengan
keterampilan psikologis praktis non-klinis. Hal ini
penting agar mereka mampu memberikan
stabilitas emosional awal kepada korban sebelum
dirujuk ke psikolog atau psikiater

Sep-26
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34

(BOPTN - PSGA) Pelatihan Asistensi
Akademik Berbasis Teknologi bagi Unit
Layanan Disabilitas

4.289.000

RM

Ketua LP2M

Secara khusus, kegiatan Pelatihan Asistensi
Akademik Berbasis Teknologi bagi Unit Layanan
Disabilitas (ULD)—terutama di lingkungan
perguruan tinggi inklusif—dirancang untuk
membekali staf Uld, dosen, dan relawan
mahasiswa (peer support) dengan kecakapan
teknologi bantu (assistive technology)

Oct-26

35

(BOPTN - PSGA) Pelatihan Komunikasi dan
Konseling Empati bagi Unit Layanan
Disabilitas

4.140.000

RM

Ketua LP2M

Secara khusus, kegiatan Pelatihan Komunikasi
dan Konseling Empati bagi Unit Layanan
Disabilitas (ULD) dirancang untuk meningkatkan
kapasitas interpersonal staf, dosen, serta relawan
pendamping (peer support). Target utamanya
adalah agar garda terdepan ULD mampu
berinteraksi dan memberikan dukungan
psikologis yang setara, peka, dan bebas dari
stigma kepada mahasiswa penyandang disabilitas

Aug-26

36

(BLU-AUPK) Workshop Penguatan
Kurikulum, SDM FK dan Simulasi EL

101.250.000

BLU

Karo AUPK

Secara khusus, kegiatan Workshop Penguatan
Kurikulum, SDM Fakultas Kedokteran (FK), dan
Simulasi Asesmen Lapangan (AL) / Evaluasi
Lapangan (EL) merupakan paket kegiatan
strategis bagi Fakultas Kedokteran (baik FK yang
baru berdiri maupun yang sedang
mempersiapkan re-akreditasi oleh LAM-PTKes)

Sep-26

37

(BLU-PPs) Pelaksanaan Orasi [lmiah dan
Pelantikan Pengurus Senat

5.350.000

BLU

Dir Pasca

Secara khusus, kegiatan Pelaksanaan Orasi
Ilmiah dan Pelantikan Pengurus Senat
merupakan dua agenda besar yang digabungkan
dalam satu prosesi khidmat. Kegiatan ini memiliki
target performa yang berfokus pada penguatan
aspek akademik sekaligus struktur tata kelola
(governance) institusi

Oct-26
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38

(BLU-PPs) Pelaksanaan Seminar Nasional
Mahasiswa

7.920.000

BLU

Dir Pasca

Secara khusus, kegiatan Pelaksanaan Seminar
Nasional Mahasiswa dirancang sebagai panggung
ilmiah bagi mahasiswa (baik S1, S2, maupun S3)
untuk mendiseminasikan hasil tugas akhir,
skripsi, atau proyek riset mereka. Berbeda dengan
seminar nasional umum, target kegiatan ini lebih
berfokus pada pengembangan kapasitas
akademik awal bagi peneliti muda

Aug-26

39

(BLU-PPs) Orientasi Budaya Akademik
Mahasiswa Baru Pascasarjana

18.920.000

BLU

Dir Pasca

Secara khusus, kegiatan Orientasi Budaya
Akademik Mahasiswa Baru Pascasarjana
(Magister dan Doktor) dirancang dengan
pendekatan yang sangat berbeda dari orientasi
jenjang sarjana (S1). Target utamanya adalah
mentransformasi pola pikir mahasiswa dari
sekadar "penerima ilmu" menjadi "produsen ilmu"
atau peneliti mandiri

Sep-26

40

(BLU-CDC) TALENT MAPPING AND
STRATEGIC PARTNERSHIP (Forum
Memetakan Talenta Alumni, Memperkuat
Kemitraan DUDI, Mendukung Indonesia
Emas 2045)

56.980.000

BLU

Ketua LPM

Menyiapkan cetak biru (blue print) pengembangan
SDM unggul dari kalangan alumni guna
menyongsong puncak bonus demografi Indonesia.
Target jangka panjangnya adalah melahirkan
inovator, profesional, dan wirausahawan baru
yang kompetitif di era digital untuk
menggerakkan roda ekonomi nasional menuju
tahun 2045

Oct-26

41

(BLU-CDC) Indonesia Career Center Network
(ICCN) Summit 2026

13.400.000

BLU

Ketua LPM

Menghasilkan dokumen rekomendasi strategis
(policy brief) yang diserahkan kepada kementerian
terkait (seperti Kemendikbudristek dan
Kemnaker). Targetnya adalah memberikan
masukan berbasis data lapangan mengenai
kesenjangan (gap) antara kompetensi lulusan saat
ini dengan kebutuhan riil industri masa depan

Juni 2026

42

(BLU-CDC) Workshop Penjaringan Bakat
Minat/Pemahaman diri di Bidang
Entrepeneurship

3.580.000

BLU

Ketua LPM

Sebagai bekal teknis awal, peserta ditargetkan
mampu menuangkan ide bisnis berbasis minat
tersebut ke dalam kerangka kerja sederhana,
seperti draf kasar Business Model Canvas (BMC).
Hal ini melatih mereka untuk berpikir strategis
mengenai siapa target konsumen mereka dan
bagaimana cara menyampaikan nilai produknya

Sep-26
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43

(BLU-CDC) Coaching Clinic bagi Mahasiswa

3.285.000

BLU

Ketua LPM

Secara khusus, kegiatan Coaching Clinic bagi
Mahasiswa dirancang sebagai program
pendampingan intensif, interaktif, dan berfokus
pada target jangka pendek (short-term goals).
Berbeda dengan seminar yang bersifat satu arah,
coaching clinic lebih menekankan pada konsultasi
langsung dan perbaikan karya/kemampuan
teknis mahasiswa secara spesifik.

Agustus 2026

44

(BLU-CDC) Job Counseling Bagi Alumni dan
Mahasiswa

3.285.000

BLU

Ketua LPM

Secara khusus, kegiatan Job Counseling
(Konseling Karier) bagi Alumni dan Mahasiswa
dirancang sebagai bentuk intervensi personal dan
profesional untuk menjembatani masa transisi
dari dunia akademik ke dunia kerja. Fokus
utamanya adalah membantu peserta mengenali
potensi diri dan mengatasi hambatan psikologis
maupun teknis dalam berburu pekerjaan

Sep-26

45

(BLU-Pusbis) Pemeriksaan Kesehatan
Mahasiswa Baru dan Distribusi Jas
Alamamater Mahasiswa Baru

59.520.000

BLU

Kepala UPT.
Pusbis

Menghasilkan database rekam medis dasar
mahasiswa baru yang terintegrasi ke dalam
Sistem Informasi Akademik (SIAKAD) atau sistem
klinik kampus. Data ini menjadi target krusial
bagi Unit Kesehatan Mahasiswa/Klinik
Universitas sebagai rujukan jika terjadi keadaan
darurat medis selama masa studi mahasiswa di
kampus

Juli 2026

46

(BLU-AAKK) Latihan Kepemimpinan
Mahasiswa Lanjutan Tingkat Nasional

196.794.000

BLU

Karo AAKK

Menghasilkan lulusan yang memiliki wawasan
kebangsaan yang kuat, ketahanan nasional,
integritas, serta kesiapan penuh untuk menjadi
pelapis kepemimpinan publik di masa depan

Oktober 2026

47

(BLU-AAKK) Pembinaan Mahasiswa KIP
Kuliah

32.295.000

BLU

Karo AAKK

Kegiatan Pembinaan Mahasiswa KIP Kuliah
(Kartu Indonesia Pintar Kuliah) dirancang oleh
perguruan tinggi dan Kemendikbudristek untuk
memastikan para penerima beasiswa tidak hanya
menyelesaikan studi tepat waktu, tetapi juga
bertumbuh menjadi lulusan yang kompetitif

Oktober 2026

48

(BLU-AAKK) Pengenalan Budaya Akademik
dan Kemahasiswaan (PBAK)

805.000.000

BLU

Karo AAKK

Memastikan mahasiswa baru mengetahui kode
etik mahasiswa, hak-hak yang bisa mereka
terima, serta sanksi akademik yang berlaku jika
terjadi pelanggaran

Sep-26




Uraian

Pagu (Rp.)

Sumber
Anggaran

PIC
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Waktu

Ket

49

(BLU-PPs) Penerbitan Jurnal Ilmiah

28,710,000

BLU

Dir Pasca

Kegiatan Penerbitan Jurnal Ilmiah di lingkungan
perguruan tinggi maupun lembaga riset memiliki
target yang sangat terukur. Target ini biasanya
dibagi ke dalam dua dimensi utama: target
pengelolaan/akreditasi (kelembagaan) dan target
kontribusi ilmiah (substansi)

Oct-26

50

(BLU-P2J) Workshop Pengelola Jurnal
Internasional Bereputasi Scopus

46.086.000

BLU

Ketua LP2M

Kegiatan Workshop Pengelola Jurnal
Internasional Bereputasi Scopus dirancang
khusus untuk tim redaksi (editorial board) jurnal
ilmiah yang sedang bersiap atau sedang berjuang
agar jurnal mereka bisa menembus dan
mempertahankan indeksasi di basis data Scopus

Nov-26

51

(BLU-P2J) Workshop Peningkatan Peringkat
Jurnal Teakreditasi Nasional

30.444.000

BLU

Ketua LP2M

Kegiatan Workshop Peningkatan Peringkat Jurnal
Terakreditasi Nasional dirancang spesifik bagi
para pengelola jurnal yang sudah masuk ke
dalam sistem akreditasi nasional (SINTA), namun
ingin menaikkan klaster atau peringkat mereka
(misalnya dari SINTA 5/6 menuju SINTA 3/4,
atau dari SINTA 3/4 menuju SINTA 1/2)

Sep-26

52

(BLU-P2J) Workshop Jurnal Teakriditasi
Nasional

30.444.000

BLU

Ketua LP2M

Kegiatan Workshop Jurnal Terakreditasi Nasional
(atau sering disebut peningkatan tata kelola
menuju akreditasi/re-akreditasi) memiliki target
utama untuk meloloskan jurnal ilmiah agar
diakui secara resmi oleh Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
(Kemendikbudristek) melalui sistem SINTA
(Science and Technology Index)

Mei 2026

53

(BLU-P2J) Workshop Pengelolaan Jurnal
Ilmiah Mahasiswa

8.580.000

BLU

Ketua LP2M

Kegiatan Workshop Pengelolaan Jurnal Ilmiah
Mahasiswa dirancang khusus untuk membekali
tim pengelola (yang biasanya terdiri dari
mahasiswa dan dosen pendamping) agar mampu
menerbitkan jurnal khusus yang berisi artikel
ilmiah, skripsi, atau hasil riset mahasiswa secara
profesional dan konsisten

Sep-26

54

(BLU-AUPK) PELATIHAN PENGGUNAAN
APLIKASI SRIKANDI

28.586.000

BLU

Karo AUPK

Melahirkan admin-admin lokal di setiap satuan
kerja yang mampu melakukan troubleshooting
ringan dan mengedukasi rekan sejawatnya pasca-
pelatihan selesai

Oct-26
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Pagu (Rp.)
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55

(BLU-AUPK) Workshop Penatausahaan Aset
dan Penyelesaian TLHP

10.500.000

BLU

Karo AUPK

Memastikan petugas yang bertanggung jawab di
bidang aset dan pelaporan memiliki pemahaman
regulasi terbaru (seperti PP tentang Pengelolaan
BMN/BMD) demi terwujudnya tata kelola
pemerintahan yang bersih (good governance)

Aug-26

56

(BLU-AUPK) Pembinaan SDM

184,400,000

BLU

Karo AUPK

Kegiatan Pembinaan SDM (Sumber Daya
Manusia) merupakan investasi strategis bagi
setiap organisasi, baik di lingkungan
pemerintahan (birokrasi), korporasi swasta,
maupun institusi pendidikan. Target dari kegiatan
ini bermuara pada peningkatan aspek
kompetensi, performa, dan loyalitas

Sep-26

57

(BLU-AUPK) Pelantikan, Serah Terima
Jabatan dan Sumpah PNS

10.800.000

BLU

Karo AUPK

Kegiatan Pelantikan, Serah Terima Jabatan
(Sertijab), dan Pengambilan Sumpah PNS
merupakan momentum sakral sekaligus yuridis
di lingkungan birokrasi pemerintahan. Kegiatan
ini bukan sekadar seremonial, melainkan
memiliki target capaian yang sangat krusial bagi
legalitas dan keberlangsungan roda organisasi

Oct-26

58

(BLU-AUPK) Uji kompetensi jabatan
struktural, fungsional dan pelaksana UIN Ar-
Raniry

113.224.000

BLU

Karo AUPK

Kegiatan Uji Kompetensi Jabatan Struktural,
Fungsional, dan Pelaksana di lingkungan UIN Ar-
Raniry Banda Aceh merupakan bagian dari
agenda berkala yang diselenggarakan atas kerja
sama dengan Biro Kepegawaian Setjen dan Pusat
Penilaian Kompetensi (Puspenkom) Kementerian
Agama RI

Aug-26

59

(BLU-AUPK) Sosialisasi Pengelolaan
Keuangan dan Perbendaharaan

46.500.000

BLU

Karo AUPK

Kegiatan Sosialisasi Pengelolaan Keuangan dan
Perbendaharaan merupakan agenda krusial bagi
setiap instansi pemerintah atau lembaga publik
guna menyamakan persepsi, memperbarui
pemahaman regulasi, serta meminimalisir
kesalahan dalam eksekusi anggaran negara
(APBN/APBD)

Sep-26
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60

(BLU-AUPK) Rapat Kerja Universitas

47.064.000

BLU

Karo AUPK

Menghilangkan ego sektoral antar-fakultas atau
antar-lembaga, sehingga tercipta integrasi dalam
pelaksanaan Tridarma Perguruan Tinggi
(Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian
Masyarakat). Mendorong terwujudnya tata kelola
universitas yang baik (Good University
Governance) melalui sistem kerja yang lebih
digital, cepat, dan responsif

Feb-26

61

(BLU-AUPK) Reviu Pagu Alokasi Anggaran

2027

5.980.000

BLU

Karo AUPK

Menghasilkan lembar koreksi atau catatan
perbaikan yang wajib segera ditindaklanjuti oleh
unit kerja penyusun anggaran jika ditemukan
kekeliruan pembelanjaan. Target akhir utama dari
tim pereviu adalah menerbitkan LHR sebagai
prasyarat wajib untuk proses penelaahan
bersama Direktorat Jenderal Anggaran (DJA)
Kementerian Keuangan hingga DIPA 2027 dapat
diterbitkan tanpa hambatan (clearance)

Juli 2026

62

(BLU - AUPK) Peningkatan Kapasitas dan
Profesionalitas Tenaga Pendidik dan

Kependidikan

328.875.000

BLU

Karo AUPK

Kegiatan Peningkatan Kapasitas dan
Profesionalitas Tenaga Pendidik dan Kependidikan
merupakan agenda strategis institusi pendidikan
(baik sekolah maupun perguruan tinggi) untuk
mendongkrak mutu pelayanan akademis
sekaligus memperkuat tata kelola lembaga

Sep-26

63

(BLU - FSH) Konsorsium / Asosiasi Prodi

49.722.000

BLU

Dekan FSH

Kegiatan Konsorsium atau Asosiasi Program Studi
(Prodi) merupakan forum pertemuan antar-
kaprodi, dosen, dan pakar dari berbagai
perguruan tinggi yang menyelenggarakan program
studi sejenis. Kegiatan ini bertujuan untuk
menyamakan standar mutu pendidikan pada
prodi tersebut di tingkat nasional maupun
internasional

Agustus 2026

64

(BLU - FTK) Konsersium Asosiasi Prodi dan
Pengembangan SDM

185.568.000

BLU

Dekan FTK

Kegiatan Konsorsium atau Asosiasi Program Studi
(Prodi) merupakan forum pertemuan antar-
kaprodi, dosen, dan pakar dari berbagai
perguruan tinggi yang menyelenggarakan program
studi sejenis. Kegiatan ini bertujuan untuk
menyamakan standar mutu pendidikan pada
prodi tersebut di tingkat nasional maupun
internasional

Sep-26
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65

(BLU - FUF) Assesmen Lapangan Akreditasi
Prodi IAT, AFI, SAA, SA dan ILHA

31.200.000

BLU

Dekan FUF

Kegiatan Asesmen Lapangan (AL) Akreditasi
Program Studi untuk rumpun ilmu keagamaan
Islam—seperti IAT (Ilmu Al-Qur'an dan Tafsir), AFI
(Agidah dan Filsafat Islam), SAA (Studi Agama-
Agama), SA (Sosiologi Agama), dan ILHA (Ilmu
Hadis)—merupakan tahapan krusial yang dinilai
oleh Asesor dari BAN-PT atau LAM-GAMA
(Lembaga Akreditasi Mandiri bidang Ilmu Agama,
Sosial, dan Humaniora)

Maret 2026

66

(BLU - FUF) Workshop Penyusunan Borang
Akreditasi Prodi Sosiologi Agama

58.100.000

BLU

Dekan FUF

Kegiatan Workshop Penyusunan Borang
Akreditasi Program Studi Sosiologi Agama (SA)
merupakan langkah taktis institusi untuk
menyiapkan seluruh dokumen evaluasi sebelum
diajukan ke Lembaga Akreditasi Mandiri (seperti
LAM-GAMA). Target dari workshop penyusunan
borang ini secara spesifik berfokus pada kualitas
dokumen, pemenuhan kriteria, dan ketepatan
waktu pengajuan

Maret 2026

67

(BLU-FDK) Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
Fakultas

1.960.000

BLU

Dekan FDK

Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
Fakultas merupakan salah satu tahapan paling
krusial dalam siklus Penjaminan Mutu Internal
(SPMI), yang biasanya dilakukan setelah kegiatan
Audit Mutu Internal (AMI) selesai dilaksanakan.
Target utama dari RTM Fakultas adalah mengkaji
efektivitas sistem penjaminan mutu dan
merumuskan langkah korektif serta peningkatan
standar akademik. Secara rinci

Oktober 2026

68

(BLU-FEBI) Konsorsium Prodi

74.000.000

BLU

Dir Fasca

Kegiatan Konsorsium atau Asosiasi Program Studi
(Prodi) merupakan forum pertemuan antar-
kaprodi, dosen, dan pakar dari berbagai
perguruan tinggi yang menyelenggarakan program
studi sejenis. Kegiatan ini bertujuan untuk
menyamakan standar mutu pendidikan pada
prodi tersebut di tingkat nasional maupun
internasional

Sep-26




Uraian

Pagu (Rp.)

Sumber
Anggaran

PIC

Target

Waktu

Ket

69

(BLU - FISIP) Konsorsium Prodi

18.324.000

BLU

Dekan FISIP

Kegiatan Konsorsium atau Asosiasi Program Studi
(Prodi) merupakan forum pertemuan antar-
kaprodi, dosen, dan pakar dari berbagai
perguruan tinggi yang menyelenggarakan program
studi sejenis. Kegiatan ini bertujuan untuk
menyamakan standar mutu pendidikan pada
prodi tersebut di tingkat nasional maupun
internasional

Oct-26

70

(BLU-FISIP) Akreditasi prodi

60.659.000

BLU

Dir Pasca

Kegiatan Akreditasi Program Studi (Prodi)
merupakan proses evaluasi dan penilaian mutu
institusional secara berkala yang dilakukan oleh
lembaga eksternal independen (seperti BAN-PT
atau Lembaga Akreditasi Mandiri/LAM). Target
dari kegiatan akreditasi prodi ini mencakup
beberapa sasaran strategis, baik untuk jangka
pendek maupun jangka panjang

Apr-26

71

(BLU - FPSI) Konsorsium Keilmuan
Perguruan Tinggi Keagamaan Islam Negeri
(K2-PTKIN)

41.264.000

BLU

Dekan FPSI

Kegiatan Konsorsium Keilmuan Perguruan Tinggi
Keagamaan Islam Negeri (K2-PTKIN) merupakan
forum strategis yang mempertemukan para pakar,
guru besar, perencana, dan pengelola akademik di
bawah naungan Direktorat Pendidikan Tinggi
Keagamaan Islam (Diktis) Kemenag RI. Target
utama dari kegiatan konsorsium keilmuan ini
berfokus pada standardisasi, integrasi keilmuan,
dan akselerasi reputasi akademik PTKIN secara
nasional maupun global

Sep-26

72

(BLU-PPs) Research Colloquium

12.750.000

BLU

Dir Pasca

Kegiatan Research Colloquium (Kolokium
Penelitian) merupakan forum akademik tempat
para peneliti, dosen, maupun mahasiswa
mempresentasikan draf, progres, atau hasil akhir
penelitian mereka di hadapan sejawat (peers) dan
dewan pakar

Mei 2026




Uraian

Pagu (Rp.)

Sumber
Anggaran

PIC

Target

Waktu

Ket

73

(BLU-PPs) Workshop Penyusunan Borang IAI
dan S3 PAI

75.200.000

BLU

Dir Pasca

Kegiatan Workshop Penyusunan Borang
Akreditasi Prodi IAI (Magister Ilmu Agama Islam)
dan S3 PAI (Doktor Pendidikan Agama Islam)
merupakan langkah taktis yang krusial bagi
penjaminan mutu di tingkat Pascasarjana (seperti
yang dilakukan di berbagai PTKIN, salah satunya
UIN Ar-Raniry). Karena kedua prodi ini berada
pada jenjang pascasarjana (S2 dan S3), workshop
penyusunan instrumen akreditasi (LED dan
LKPS) ditargetkan untuk memenuhi standar
mutu akademik tingkat lanjut

Mar-26

74

(BLU-PPs) Akreditasi Prodi (2 prodi)

45.500.000

BLU

Dir Pasca

Kegiatan Akreditasi Program Studi (Prodi) untuk 2
prodi sekaligus (biasanya dilakukan secara
simultan atau paralel oleh
Fakultas/Pascasarjana) merupakan langkah
taktis untuk melakukan efisiensi manajemen
sekaligus mendongkrak status mutu institusi
secara berbarengan

Oct-26

75

(BLU-PPs) Penyelenggaraan Pelatihan
Pengembangan Kurikulum

10.425.000

BLU

Dir Pasca

Kegiatan Penyelenggaraan Pelatihan
Pengembangan Kurikulum merupakan langkah
strategis institusi pendidikan untuk memastikan
skema pembelajaran yang diterapkan tetap
adaptif, relevan dengan kebutuhan zaman, dan
memenuhi standar regulasi nasional

Aug-26

76

(BLU-PPs) Seri Webinar Nasional Disertasi

22.500.000

BLU

Dir Pasca

Kegiatan Seri Webinar Nasional Disertasi
merupakan sebuah forum akademik berskala
nasional yang dirancang khusus untuk
membedah, mendiseminasikan, dan menguji
temuan-temuan kebaruan ilmiah (novelty) dari
penelitian tingkat doktoral (S3)

Sep-26

77

(BLU-LPM) Sosialisasi Permendikbud Dikti
Nomor 39 Tahun 2025 tentang Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi dan Instrumen Baru
APS BAN PT - LAM

10.990.000

BLU

Ketua LPM

Kegiatan Sosialisasi Permendikbud Dikti Nomor
39 Tahun 2025 tentang Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi dan Instrumen Baru APS
(Akreditasi Program Studi) BAN PT - LAM
merupakan langkah krusial untuk menyamakan
persepsi mengenai transformasi regulasi
penjaminan mutu terbar

Oct-26
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78

(BLU-LPM) Bimtek Penyusunan Dokumen
Mutu di UPPS mengacu Permendikbud Dikti
Nomor 39 Tahun 2025 tentang Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi

25.292.000

BLU

Ketua LPM

Kegiatan Bimbingan Teknis (Bimtek) Penyusunan
Dokumen Mutu di UPPS (Unit Pengelola Program
Studi/Fakultas) yang mengacu pada
Permendikbud Dikti Nomor 39 Tahun 2025
merupakan langkah krusial. Regulasi baru ini
membawa transformasi masif pada Standar
Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti) serta pola
akreditasi. Target utama dari kegiatan Bimtek ini
difokuskan pada pembaruan dokumen
penjaminan mutu agar adaptif dengan regulasi
paling anyar

Aug-26

79

(BLU-LPM) Workshop Penyusunan SOP
Layanan Akademik (Laboran, penggunaan
lab, dll)

9.750.000

BLU

Ketua LPM

Kegiatan Workshop Penyusunan SOP (Standard
Operating Procedure) Layanan Akademik
(khususnya untuk pengelolaan laboratorium,
tugas laboran, dan penggunaan fasilitas
laboratorium) merupakan langkah penting untuk
menciptakan standarisasi pelayanan yang aman,
tertib, dan akuntabel di lingkungan kampus.
Target dari kegiatan workshop ini difokuskan
pada kejelasan alur kerja, keselamatan kerja, dan
kepuasan pengguna layanan

Sep-26

80

(BLU-LPM) Audit Mutu Internal (AMI)

10,355,000

BLU

Ketua LPM

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) merupakan
salah satu tahapan paling krusial dalam siklus
PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi,
Pengendalian, dan Peningkatan) pada Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) perguruan
tinggi. AMI berfungsi sebagai alat uji mandiri
sebelum institusi menghadapi akreditasi
eksternal (BAN-PT/LAM)

Oct-26

81

(BLU-LPM) Ekspose hasil Audit Akademik
Internal (RTM)

11.375.000

BLU

Ketua LPM

Kegiatan Ekspose Hasil Audit Akademik Internal
yang dirangkaikan atau menjadi agenda utama
dalam Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
merupakan forum puncak transparansi dan
akuntabilitas mutu di tingkat institusi/fakultas.
Target utama dari kegiatan ekspose ini adalah
menyajikan potret riil kualitas akademik kepada
seluruh pemangku kepentingan (stakeholders)
internal sekaligus menetapkan komitmen
perbaikan

Juni 2026




Sumber

No. Uraian Pagu (Rp.) PIC Target Waktu Ket
Anggaran
82 |(BLU-LPM) Workshop Tindak Lanjut Audit 11.375.000 BLU Ketua LPM |Kegiatan Workshop Tindak Lanjut Audit
Akademik Internal (RTL) Akademik Internal (RTL) merupakan tahap
eksekusi teknis setelah temuan audit dipaparkan
dalam Rapat Tinjauan Manajemen (RTM). Jika
RTM berfungsi menghasilkan komitmen dan
keputusan strategis, maka workshop RTL ini Sep-26
adalah tempat di mana kaprodi, dosen, dan unit
kerja menerjemahkan komitmen tersebut menjadi
langkah-langkah kerja yang konkret
83 |(BLU-LPM) Workshop Asessment dan 32.792.000 BLU Ketua LPM |Menyelaraskan kualitas penilaian pembelajaran di
Evaluasi Pembelajaran Dosen non Tarbiyah seluruh fakultas agar setara dengan standar
mutu yang ditetapkan oleh Lembaga Penjaminan
Mutu (LPM) universitas maupun standar nasional Agustus 2026
84 |(BLU-PUSBIS) Penguatan Lembaga Ar-Raniry 30.360.000 BLU Kepala UPT |Target dari kegiatan Penguatan Lembaga Ar-
Consulting Group sebagai Entitas Jasa PUSBIS Raniry Consulting Group (ACG) sebagai Entitas
Konsultasi dan Pelatihan Jasa Konsultasi dan Pelatihan berfokus pada
transformasi lembaga agar menjadi unit usaha Sep-26
yang profesional, kredibel, dan berdaya saing
tinggi
85 |(BLU-PUSBIS) Pelatihan Upgrading Skill 7.400.000 BLU Kepala UPT |Target dari kegiatan Pelatihan Upgrading Skill
Hospitalty Excellence bagi Staf Pengelola Aset PUSBIS Hospitality Excellence bagi Staf Pengelola Aset
Tetap di Lingkungan UIN Ar-Raniry Banda Tetap di Lingkungan UIN Ar-Raniry Banda Aceh
Aceh difokuskan pada peningkatan kualitas pelayanan )
(service excellence) dan profesionalisme staf Juli 2026
dalam mengelola serta memanfaatkan aset
universitas
86 |(BLU-PUSBIS) Penguatan Kelembagaan 73.950.000 BLU Kepala UPT |Melalui LSP yang kuat, mahasiswa UIN Ar-Raniry
Lembaga Sertifikasi Profesi dan Unit Usaha PUSBIS dapat lulus dengan mengantongi ijazah sekaligus
UIN Ar-Raniry Banda Aceh sertifikat kompetensi berlambang Garuda BNSP, | Oktober 2026
yang menjadi nilai tawar tinggi di dunia kerja
87 |(BLU-SPI) Peningkatan Kompetensi dan Skill 65,315,000 BLU Kepala SPI |Target dari kegiatan Peningkatan Kompetensi dan

SDM SPI

Skill SDM SPI (Satuan Pengawas Internal) pada
dasarnya berfokus pada penguatan fungsi
pengawasan, tata kelola, dan mitigasi risiko demi
mewujudkan lembaga yang bersih dan akuntabel
(good governance)

Oktober 2026
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88

(BLU-PMB) Penguatan Moderasi Beragama
Bagi Dosen UIN Ar-Raniry Banda Aceh 2
Gelombang 100 Peserta

14.250.000

BLU

Ketua LPM

Menghasilkan 100 dosen yang dinyatakan
kompeten atau mendapatkan sertifikat resmi
kelulusan penguatan moderasi beragama sesuai
dengan standar yang ditetapkan oleh Kementerian
Agama RI

Sep-26

89

(BLU-PMB) Sosialisasi Moderasi Beragama
Bagi Pimpinan Organisasi Mahasiswa bagi
150 Peserta

8.595.000

BLU

Ketua LPM

Target dari kegiatan Sosialisasi Moderasi
Beragama Bagi Pimpinan Organisasi Mahasiswa
(Ormawa) dengan Total 150 Peserta difokuskan
pada pembentukan karakter kepemimpinan
mahasiswa yang inklusif, toleran, dan mampu
menjadi benteng pertahanan dari paham
ekstremisme di lingkungan kampus

Oct-26

90

(BLU-PMB) Pelatihan Imam dan BKM Mesjid

19.530.000

BLU

Ketua LPM

Target dari kegiatan Pelatihan Imam dan BKM
(Badan Kemakmuran Masjid) berfokus pada
peningkatan kapasitas kepemimpinan, kualitas
ibadah, serta profesionalisme tata kelola masjid
agar mampu menjadi pusat pembinaan umat
yang makmur dan mandiri

Nov-26

91

(BLU-AAKK) Kuliah umum universitas

66.520.000

BLU

Karo AAKK

Targetnya adalah menciptakan forum diskusi
yang dinamis di mana mahasiswa dilatih untuk
berani bertanya, berpendapat, dan mengkritisi
pemikiran atau kebijakan yang dipaparkan oleh
ahli

Sep-26

92

(BLU-AAKK) Orasi Ilmiah

58,800,000

BLU

Karo AAKK

Target dari kegiatan Orasi Ilmiah (yang biasanya
digelar dalam rangkaian Sidang Senat Terbuka,
Dies Natalis, Wisuda, atau Pengukuhan Guru
Besar) berfokus pada penyampaian pemikiran
akademis tingkat tinggi serta kontribusi nyata
universitas terhadap perkembangan ilmu
pengetahuan dan masyarakat

Mei 2026

93

(BLU-AAKK) Pengukuhan Guru Besar

99,140,000

BLU

Karo AAKK

Menjadi pemantik motivasi bagi para dosen junior
dan kolega sejawat agar terpacu untuk
meningkatkan kualifikasi akademik, rajin
meneliti, dan segera mengurus kenaikan jabatan
fungsional mereka

Sep-26
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94

(BLU-AAKK) PELATIHAN MENULIS BERITA
DAN SIARAN PERS KEPADA OPERATOR
PRODI dan unit kerja

23.700.000

BLU

Karo AAKK

Target dari kegiatan Pelatihan Menulis Berita dan
Siaran Pers kepada Operator Prodi dan Unit Kerja
berfokus pada peningkatan keterampilan
komunikasi publik dan pengelolaan informasi di
tingkat akar rumput universitas. Operator prodi
dan unit kerja adalah ujung tombak yang paling
tahu dinamika aktivitas kampus, sehingga
penguatan kapasitas mereka sangat krusial

Oct-26

95

(BLU-AAKK) PELATIHAN VIDEO KONTEN
DAN FOTOGRAFI

9.270.000

BLU

Karo AAKK

Target dari kegiatan Pelatihan Video Konten dan
Fotografi secara umum berfokus pada
peningkatan keterampilan praktis dalam
memproduksi visual yang menarik, kreatif, dan
profesional guna mendukung kebutuhan
komunikasi digital, branding, maupun pemasaran

Aug-26

96

(BLU-AAKK) PELATIHAN PENINGKATAN
KAPASITAS TIM HUMAS (PROTOKOLER DAN
MASTER OF CEREMONY)

9.270.000

BLU

Karo AAKK

Target dari kegiatan Pelatihan Peningkatan
Kapasitas Tim Humas (Protokoler dan Master of
Ceremony / MC) berfokus pada penguatan
keterampilan interpersonal, kedisiplinan, serta
ketangkasan dalam mengatur tata tempat, tata
upacara, dan tata penghormatan, sekaligus
memandu jalannya acara formal maupun
informal secara profesional

Sep-26

97

(BLU-PPs) Penyelenggaraan Yudisium Pada
Program Pascasarjana

8.700.000

BLU

Dir Pasca

Target dari kegiatan Penyelenggaraan Yudisium
pada Program Pascasarjana (Magister dan Doktor)
berfokus pada pengumuman resmi kelulusan
mahasiswa setelah memenuhi semua persyaratan
akademik, sekaligus menjadi jembatan menuju
upacara wisuda universitas

Oct-26

98

(BLU-AAKK) PENYELENGGARAAN WISUDA

592.720.000

BLU

Karo AAKK

Target dari kegiatan Penyelenggaraan Wisuda
merupakan puncak dari seluruh rangkaian
layanan akademik di perguruan tinggi. Kegiatan
ini bukan sekadar seremonial, melainkan
memiliki target capaian yang krusial bagi
wisudawan, institusi, maupun masyarakat

Jun-26
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99

(BLU - FDK) Dakwah International
Conference (Blanded)

32.632.000

BLU

Dekan FDK

Target dari kegiatan Dakwah International
Conference (Blended)—yang diselenggarakan
secara bauran/kombinasi antara tatap muka
(luring) dan virtual (daring)—berfokus pada
pengembangan syiar Islam, penyebaran hasil riset
komunikasi penyiaran Islam, serta penguatan
jejaring akademisi dakwah di kancah global

Sep-26

100

(BLU-FAH) Seminar Internasional pada
Fakultas Adab dan Humaniora UIN Ar-Raniry

15.150.000

BLU

Dekan FAH

Target dari kegiatan Seminar Internasional pada
Fakultas Adab dan Humaniora (FAH) UIN Ar-
Raniry berfokus pada pengembangan riset,
internasionalisasi institusi, serta pelestarian dan
pengembangan kajian keadaban, budaya, sejarah,
serta ilmu informasi

Oct-26

101

(BLU-FAH) Pengembangan Kapasitas Dosen
dan Tendik Fakultas Adab dan Humaniora
UIN AR-Raniry

8.150.000

BLU

Dekan FAH

Target dari kegiatan Pengembangan Kapasitas
Dosen dan Tenaga Kependidikan (Tendik)
Fakultas Adab dan Humaniora (FAH) UIN Ar-
Raniry difokuskan pada peningkatan
profesionalisme, mutu layanan akademik, serta
penyelarasan keterampilan SDM dengan visi
universitas menuju universitas unggul dan
bereputasi internasional

Juni 2026

102

(BLU-FAH) Akreditasi SKI dan BSA

13.700.000

BLU

Dekan FAH

Target dari kegiatan Akreditasi Program Studi
Sejarah Kebudayaan Islam (SKI) dan Bahasa dan
Sastra Arab (BSA)—yang umumnya berada di
bawah naungan Fakultas Adab dan
Humaniora—berfokus pada penilaian,
penjaminan mutu, dan pengakuan formal
terhadap kualitas penyelenggaraan pendidikan di
kedua program studi tersebut

Sep-26

103

(BLU-FEBI) Asesmen Lapangan Akreditasi
LAMEMBA Prodi Manajemen Bisnis Syariah

11.132.000

BLU

Dekan FEBI

Target dari kegiatan Asesmen Lapangan
Akreditasi LAMEMBA (Lembaga Akreditasi
Mandiri Ekonomi Manajemen Bisnis dan
Akuntansi) pada Program Studi Manajemen
Bisnis Syariah (MBS) berfokus pada verifikasi
data riil di lapangan, penjaminan mutu tata
kelola, serta raihan rekognisi formal tingkat
tertinggi

Agustus 2026
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104

(BLU-FEBI) Bimbingan Teknis Rekognisi
Akademik Hasil Penelitian Mahasiswa
Bertaraf Nasional Dan Internasional

12.700.000

BLU

Dekan FEBI

Target dari kegiatan Bimbingan Teknis (Bimtek)
Rekognisi Akademik Hasil Penelitian Mahasiswa
Bertaraf Nasional Dan Internasional berfokus
pada percepatan pengakuan, konversi, dan
publikasi hasil riset mahasiswa (skripsi, tesis,
disertasi, atau tugas akhir) agar diakui di tingkat
nasional maupun internasional

Sep-26

105

(BLU - FST) Kegiatan Pembinaan Kapasitas
Keilmuan Sumber Daya Manusia oleh Pakar

52.907.000

BLU

Dekan FST

Target dari kegiatan Pembinaan Kapasitas
Keilmuan Sumber Daya Manusia (SDM) oleh
Pakar berfokus pada akselerasi mutu akademis,
peningkatan kualitas riset, serta pemutakhiran
wawasan keilmuan civitas akademika melalui
transfer pengetahuan (knowledge transfer) secara
langsung dari ahli atau pakar di bidangnya

Juli 2026

106

(BLU-FST) Workshop Pembuatan Renstra
dan Renop FST 2025-2029

8.900.000

BLU

Dekan FST

Target dari kegiatan Workshop Pembuatan
Renstra (Rencana Strategis) dan Renop (Rencana
Operasional) Fakultas Sains dan Teknologi (FST)
Periode 2025-2029 berfokus pada penyusunan
dokumen perencanaan jangka menengah dan
pendek yang terukur, realistis, serta visioner demi
kemajuan fakultas

Oktober 2026

107

(BLU - ADMISI) PENERIMAAN MAHASISWA
BARU: ADMISI SOSIALISASI DAN PROMOSI
PROGRAM SARJANA dan Pascasarjana

80.650.000

BLU

Ketua LPM

Target dari kegiatan Sosialisasi dan Promosi
Program Sarjana (S1) dan Pascasarjana (S2/S3)
berfokus pada peningkatan kuantitas dan
kualitas input mahasiswa baru, serta penguatan
brand awareness institusi di mata calon
mahasiswa dan pemangku kepentingan

Oktober 2026

108

(BLU - ADMISI) Workshop Penyusunan dan
Cetak Buku Katalog/ Booklet UIN Ar-Raniry

1.200.000

BLU

Ketua LPM

Target dari kegiatan Workshop Penyusunan dan
Cetak Buku Katalog / Booklet UIN Ar-Raniry
berfokus pada penyediaan media informasi resmi
yang komprehensif, menarik, dan representatif
guna memperkenalkan universitas kepada publik,
calon mahasiswa, serta mitra kerja sama

Sep-26
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109

(BLU - ADMISI) PENERIMAAN MAHASISWA
BARU: LOMBA MENULIS ESSAY TENTANG
UIN AR-RANIRY DAN SOSIALISASI PDSS
(Aplikasi Pendaftaran Jalur Nasional) KE 4
KLUSTER WILAYAH ACEH

88.680.000

BLU

Ketua LPM

Target dari kegiatan Lomba Menulis Esai tentang
UIN Ar-Raniry dan Sosialisasi PDSS (Pangkalan
Data Sekolah dan Siswa) ke 4 Kluster Wilayah
Aceh mengombinasikan pendekatan kompetitif
(kompetisi esai) dan edukatif (sosialisasi jalur
masuk) untuk memaksimalkan publikasi kampus
di tingkat provinsi

Oct-26

110

(BLU - ADMISI) Admisi Penerimaan
mahasiswa baru S-1 jalur CBT PMB Lokal

69.400.000

BLU

Ketua LPM

Target dari kegiatan Penerimaan Mahasiswa Baru
S-1 Jalur CBT (Computer Based Test) PMB Lokal
berfokus pada penyeleksian calon mahasiswa
baru secara mandiri oleh internal universitas
dengan memanfaatkan teknologi ujian berbasis
komputer guna menjamin efisiensi, transparansi,
dan kualitas input akademis

Nov-26

(BLU - Admisi) Penerimaan Mahasiswa Baru
Program Sarjana Jalur Portofolio, Prestasi
dan Tahfidz

40.200.000

BLU

Ketua LPM

Target dari kegiatan Penerimaan Mahasiswa Baru
(PMB) Program Sarjana Jalur Portofolio, Prestasi,
dan Tahfidz berfokus pada penjaringan calon
mahasiswa yang memiliki bakat khusus,
keunggulan akademik/non-akademik, serta
hafalan Al-Qur'an melalui jalur seleksi non-tes
tulis (mandiri/lokal)

Sep-26

112

(BLU - ADMISI) Seleksi Mahasiwa Baru Jalur
Mahasiswa Asing (International Student)

1.950.000

BLU

Ketua LPM

Target dari kegiatan Penerimaan Mahasiswa Baru
(PMB) Program Sarjana Jalur Portofolio, Prestasi,
dan Tahfidz berfokus pada penjaringan calon
mahasiswa yang memiliki bakat khusus,
keunggulan akademik/non-akademik, serta
hafalan Al-Qur'an melalui jalur seleksi non-tes
tulis (mandiri/lokal)

Mei 2026

113

(BLU-ADMISI) Seleksi Mahasiwa Baru Jalur
SPAN-PTKIN

19.030.000

BLU

Ketua LPM

Target dari kegiatan Seleksi Mahasiswa Baru
Jalur SPAN-PTKIN (Seleksi Prestasi Akademik
Nasional Perguruan Tinggi Keagamaan Islam
Negeri) berfokus pada penjaringan calon
mahasiswa baru berprestasi tinggi di bidang
akademik secara nasional melalui jalur nilai rapor
dan portofolio, tanpa ujian tulis

Sep-26
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114

(BLU - ADMISI) Seleksi Mahasiwa Baru Jalur
SNBP dan SNBT-UTBK

30.860.000

BLU

Ketua LPM

Target dari kegiatan Seleksi Mahasiswa Baru
Jalur SNBP (Seleksi Nasional Berdasarkan
Prestasi) dan SNBT-UTBK (Seleksi Nasional
Berdasarkan Tes - Ujian Tulis Berbasis Komputer)
berfokus pada penjaringan calon mahasiswa baru
skala nasional secara terintegrasi untuk
mendapatkan input akademis terbaik dan
memenuhi kuota utama universitas

Oct-26

115

(BLU - ADMISI) Seleksi Mahasiwa Baru Jalur
Magister Doktor

17.600.000

BLU

Ketua LPM

Target dari kegiatan Seleksi Mahasiswa Baru
Jalur Magister (S-2) dan Doktor (S-3) berfokus
pada penjaringan calon akademisi, peneliti, dan
profesional matang yang memiliki kesiapan serta
kapasitas intelektual tinggi untuk
mengembangkan keilmuan secara mandiri

Aug-26

116

(BLU - ADMISI) PENERIMAAN MAHASISWA
BARU: ADMISI PENGUATAN SOSIALISASI

DAN PROMOSI PENERIMAAN MAHASISWA
PROGRAM SARJANA dan PASCASARJANA

113.200.000

BLU

Ketua LPM

Target dari kegiatan Sosialisasi dan Promosi
Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB) Program
Sarjana dan Pascasarjana secara umum berfokus
pada penguatan strategi penjaringan untuk
menarik minat calon mahasiswa potensial, baik
segar lulusan (fresh graduate) maupun kalangan
profesional, guna memenuhi daya tampung
kampus secara optimal

Sep-26

117

(BLU-ADMISI) Verifikator UKT Mahasiswa
Baru Jalur Mandiri dan dan Sanggah UKT

2.500.000

BLU

Ketua LPM

Target dari kegiatan Verifikator UKT (Uang Kuliah
Tunggal) Mahasiswa Baru Jalur Mandiri dan
Sanggah UKT berfokus pada perwujudan keadilan
finansial, akurasi validasi data sosio-ekonomi
orang tua mahasiswa, serta pencegahan potensi
salah sasaran dalam penetapan nominal kuliah

Oct-26

118

(BLU-KPM) KPM Reguler Tahun 2026 (1600
Peserta,5 Kecamatan, di 150 Desa) Di Aceh
Besar Pada Semester Genap Tahun
Akademik 2025/2026 dan Ganjil Tahun
Akademik 2026/2027

514.143.000

BLU

Ketua LP2M

Target dari kegiatan Kuliah Pengabdian
Masyarakat (KPM) Reguler Tahun 2026 (yang
melibatkan 1.600 peserta, tersebar di 5
kecamatan dan 150 desa di Kabupaten Aceh
Besar) untuk periode Semester Genap TA
2025/2026 dan Ganjil TA 2026/2027 berfokus
pada penguatan pemberdayaan masyarakat
berbasis potensi lokal, optimalisasi peran
mahasiswa, serta kontribusi nyata bagi
pembangunan daerah

Aug-26




Sumber

No. Uraian Pagu (Rp.) PIC Target Waktu Ket
Anggaran
119|(BLU-KPM) KPM UNIVERSITAS 43.304.000 BLU Ketua LP2M |Target dari kegiatan KPM (Kuliah Pengabdian
MEMBANGUN DESA (UMD) Masyarakat) Universitas Membangun Desa (UMD)
Tahun Anggaran 2026 (40 Peserta, 1 Tahun Anggaran 2026 Gelombang IV (yang
Kecamatan, dan 4 melibatkan 40 peserta, terfokus di 1 kecamatan
Desa) DI Aceh Barat Gelombang IV dan 4 desa di Kabupaten Aceh Barat)
menitikberatkan pada model pengabdian yang Sep-26
lebih intensif, spesifik, dan berbasis penyelesaian
masalah nyata (problem-solving) di kawasan
sasaran
120|(BLU-KPM) KPM UNIVERSITAS 61.834.000 BLU Ketua LP2M |Target dari kegiatan KPM (Kuliah Pengabdian
MEMBANGUN DESA (UMD) Tahun Anggaran Masyarakat) Universitas Membangun Desa (UMD)
2026 (40 Peserta, 3 Kecamatan, dan 3 Desa) Tahun Anggaran 2026 yang bersifat Nasional
DI Kota Sabang (Kegiatan Nasional (Kolaborasi dengan PTKIN di Indonesia) dengan
Kolaborasi dengan PTKIN di Indonesia melibatkan 40 peserta, tersebar di 3 kecamatan Oct-26
dan 3 desa di Kota Sabang, memiliki dimensi
target yang lebih luas dan strategis
121 [(BLU-KPM) Kuliah Pengabdian kepada 52.275.000 BLU Ketua LP2M |Target dari kegiatan Kuliah Pengabdian kepada
Masyarakat (KKN/KPM Bersama PTKIN/ Masyarakat (KKN/KPM Bersama PTKIN / KKN
Moderasi Beragama) seIndonesia yang Nusantara Moderasi Beragama) se-Indonesia yang
dilaksanakan oleh Kementerian Agama RI diselenggarakan di bawah naungan Kementerian
Agama RI berfokus pada penanaman nilai-nilai
toleransi, harmonisasi sosial, serta integrasi Aug-26
pemikiran mahasiswa dari berbagai daerah untuk
membangun masyarakat di wilayah strategis atau
rawan konflik
122 |(BLU-KPM) Kuliah Pengabdian kepada 38.850.000 BLU Ketua LP2M [Target dari kegiatan Kuliah Pengabdian kepada
Masyarakat (KKN/KPM Melayu Serumpun Masyarakat (KKN/KPM) Melayu Serumpun PTKIN
PTKIN se-Sumatera 2 peserta se-Sumatera (dengan delegasi khusus sebanyak 2
peserta dari kampus) berfokus pada penguatan
kerja sama akademis regional, pemecahan
Juni 2026

masalah berbasis kebudayaan rumpun Melayu,
serta pembentukan karakter mahasiswa sebagai
agen perubahan berskala wilayah
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123

(BLU-KPM) KPM Lingkungan Kampus UIN Ar-
Raniry di Kecamatan Darussalam dan
Baitussalam Kab. Aceh Besar (400 peserta di
2 Kecamatan dan di 32 desa)

65.488.000

BLU

Ketua LP2M

Target dari kegiatan KPM (Kuliah Pengabdian
Masyarakat) Lingkungan Kampus UIN Ar-Raniry
di Kecamatan Darussalam dan Baitussalam,
Kabupaten Aceh Besar (melibatkan 400 peserta,
tersebar di 2 kecamatan dan 32 desa) berfokus
pada pengabdian berbasis zonasi
terdekat/penyangga (buffer zone) kampus

Oct-26

124

(BLU-KPM) Koordinasi LP2M/ P2M Se-
Indonesia yang dilaksanakan oleh
Kementerian Agama Tahun 2026)

21.274.000

BLU

Ketua LP2M

Target dari kegiatan Koordinasi LP2M (Lembaga
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat) /
P2M Se-Indonesia Tahun 2026 yang
diselenggarakan oleh Kementerian Agama RI
berfokus pada sinkronisasi program,
standardisasi mutu riset dan pengabdian, serta
penguatan kontribusi akademis PTKIN terhadap
isu-isu strategis nasional

Maret 2026

125

(BLU-KPM) Pelatihan Pengabdian berbasis
PAR bagi Dosen UIN Ar-Raniry

21.780.000

BLU

Ketua LP2M

Target dari kegiatan Pelatihan Pengabdian
berbasis PAR (Participatory Action Research) bagi
Dosen UIN Ar-Raniry berfokus pada peningkatan
kapasitas metodologis para dosen agar mampu
melaksanakan pengabdian kepada masyarakat
yang ilmiah, partisipatif, dan berdampak
transformatif bagi masyarakat mitra

Sep-26

126

(BLU-KPM) Pelatihan Pengabdian berbasis
ABCD bagi Dosen UIN Ar-Raniry

21.780.000

BLU

Ketua LP2M

Target dari kegiatan Pelatihan Pengabdian
berbasis ABCD (Asset Based Community
Development) bagi Dosen UIN Ar-Raniry berfokus
pada peningkatan kapasitas metodologis dosen
dalam melakukan pengabdian kepada masyarakat
dengan paradigma baru, yaitu berorientasi pada
pemanfaatan dan pengembangan aset/potensi
internal yang dimiliki oleh masyarakat setempat,
bukan berfokus pada kekurangan atau
masalahnya (deficit-based)

Sep-26
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127

(BLU-KPM) Pelatihan Pengabdian
Kebencanaan bagi Dosen UIN Ar-Raniry

21.780.000

BLU

Ketua LP2M

Target dari kegiatan Pelatihan Pengabdian
Kebencanaan bagi Dosen UIN Ar-Raniry berfokus
pada pembekalan kapasitas keilmuan,
metodologi, dan kesiapsiagaan psikososial dosen
agar mampu menjadi agen respons cepat serta
penggerak edukasi mitigasi bencana di tengah
masyarakat, khususnya mengingat letak geografis
Aceh yang rawan bencana

Maret 2026

128

(BLU-KPM) Pelatihan Pengabdian
Kebencanaan bagi Mahasiswa UIN Ar-Raniry

24.240.000

BLU

Ketua LP2M

Target dari kegiatan Pelatihan Pengabdian
Kebencanaan bagi Mahasiswa UIN Ar-Raniry
berfokus pada pembentukan karakter mahasiswa
sebagai relawan yang sigap, terampil, dan adaptif
dalam menghadapi situasi darurat serta mampu
mengedukasi masyarakat terkait mitigasi bencana
di lokasi KPM (Kuliah Pengabdian Masyarakat)

Sep-26

129

(BLU-PUSTAKA) Orientasi Perpustakaan
(Ibrary User Education) Mahasiswa Baru
2025/2026

13.125.000

BLU

Kepala UPT.
Perpustakaan

Target dari kegiatan Orientasi Perpustakaan
(Library User Education) bagi Mahasiswa Baru TA
2025/2026 berfokus pada pembekalan literasi
informasi, pengenalan fasilitas, serta kemandirian
mahasiswa dalam memanfaatkan seluruh
ekosistem digital maupun fisik perpustakaan
untuk menunjang kebutuhan akademik mereka

Sep-26

130

(BLU-PUSTAKA) Pemilihan Duta Literasi
Perpustakaan (Duta mahasiswa, Tendik,
Dosen, Pemustaka, Sahabat perpustakaan)

25.650.000

BLU

Kepala UPT.
Perpustakaan

Target dari kegiatan Pemilihan Duta Literasi
Perpustakaan (yang mencakup kategori Duta
Mahasiswa, Tenaga Kependidikan/Tendik, Dosen,
Pemustaka, dan Sahabat Perpustakaan) berfokus
pada pembentukan agen perubahan (influencer
internal) untuk mengampanyekan budaya
membaca, masifikasi pemanfaatan aset
digital/fisik perpustakaan, serta mendongkrak
citra (branding) perpustakaan kampus

Oct-26

131

(BLU - Mahad) Peningkatan Mutu Mahad

194.200.000

BLU

Kepala UPT.
Ma'had

Target dari kegiatan Peningkatan Mutu Ma'had
(Pusat Mahad Al-Jamiah / Pesantren Kampus)
berfokus pada penguatan tata kelola
kelembagaan, standardisasi kurikulum
keagamaan, serta peningkatan kualitas karakter
(akhlak) dan bahasa asing mahasiswa yang
tinggal di asrama kampus

Maret 2026
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132

(BLU-LDC) Program tes TOEFL dan TOAFL
bagi mahasiswa dan Umum

180.840.000

BLU

Kepala UPT.
Pusat Bahasa

Target dari kegiatan Program Tes TOEFL (Test of
English as a Foreign Language) dan TOAFL (Test
of Arabic as a Foreign Language) bagi Mahasiswa
dan Umum secara umum berfokus pada
penyediaan standarisasi sertifikasi kompetensi
bahasa asing yang diakui secara akademik
maupun profesional

Aug-26

133

(BLU-LDC) Pelatihan Bahasa Indonesia bagi
Mahasiswa Asing UIN Ar-Raniry

19.200.000

BLU

Kepala UPT.
Pusat Bahasa

Target dari kegiatan Pelatihan Bahasa Indonesia
bagi Mahasiswa Asing (BIPA - Bahasa Indonesia
bagi Penutur Asing) UIN Ar-Raniry berfokus pada
percepatan adaptasi linguistik, penguatan
kapasitas akademik, serta pemahaman budaya
lokal (Aceh dan Indonesia) agar mahasiswa
internasional dapat menjalani perkuliahan
dengan lancar

Sep-26

134

(BLU-LDC) Penyusunan Naskah TOEFL dan
TOAFL

65.760.000

BLU

Kepala UPT.
Pusat Bahasa

Target dari kegiatan Penyusunan Naskah TOEFL
(Test of English as a Foreign Language) dan
TOAFL (Test of Arabic as a Foreign Language)
berfokus pada penyediaan instrumen evaluasi
bahasa yang valid, reliabel, bermutu tinggi, serta
memiliki kerahasiaan yang terjamin. Proses ini
merupakan pilar utama sebelum ujian
kompetensi bahasa dapat diselenggarakan secara
massal bagi mahasiswa maupun umum

Maret 2026

135

(BLU-LDC) PELATIHAN TOEFL/IELTS BAGI
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

36.000.000

BLU

Kepala UPT.
Pusat Bahasa

Target dari kegiatan Pelatihan TOEFL/IELTS bagi
Pendidik (Dosen) dan Tenaga Kependidikan
(Tendik) berfokus pada peningkatan kompetensi
komunikasi global, penguatan kapasitas
akademik, serta akselerasi profesionalisme
aparatur kampus guna mendukung visi
internasionalisasi institusi

Sep-26

136

(BLU-LDC) Pelatihan TOEFL dan TOAFL bagi
Mahasiswa

24.960.000

BLU

Kepala UPT.
Pusat Bahasa

Target dari kegiatan Pelatihan TOEFL (Test of
English as a Foreign Language) dan TOAFL (Test
of Arabic as a Foreign Language) bagi Mahasiswa
berfokus pada peningkatan kemahiran berbahasa
asing secara intensif serta pembekalan strategi
taktis agar mahasiswa mampu mencapai skor
maksimal demi memenuhi standardisasi
akademik dan kebutuhan karir masa depan

Sep-26
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137

(BLU-LDC) Placement Test TOEFL/TOAFL
Bagi Mahasiswa Baru

21.450.000

BLU

Kepala UPT.
Pusat Bahasa

Target dari kegiatan Placement Test TOEFL (Test
of English as a Foreign Language) dan TOAFL
(Test of Arabic as a Foreign Language) bagi
Mahasiswa Baru berfokus pada pemetaan awal
(mapping) kemampuan bahasa asing mahasiswa
sejak mereka pertama kali menginjakkan kaki di
bangku perkuliahan

Maret 2026

138

(BLU-LDC) Pelatihan Bahasa Turki bagi
Mahasiswa

5.200.000

BLU

Kepala UPT.
Pusat Bahasa

Target dari kegiatan Pelatihan Bahasa Turki bagi
Mahasiswa berfokus pada penyediaan kompetensi
bahasa baru, penguatan peluang akademik
internasional, serta perluasan wawasan budaya
global yang spesifik di wilayah lintas benua
(Eropa—Asia)

Sep-26

139

(BLU - PLI) Orientasi Kampus dan Sosialisasi
Akademik bagi mahasiswa Internasional

11.760.000

BLU

Kepala UPT.
PLI

Target dari kegiatan Orientasi Kampus dan
Sosialisasi Akademik bagi Mahasiswa
Internasional berfokus pada percepatan proses
adaptasi kultural, pemahaman regulasi
keimigrasian/akademik, serta pengenalan
ekosistem kampus agar mahasiswa asing dapat
memulai studi mereka dengan aman, legal, dan
percaya diri

Sep-26

140

(BLU-WUR) Penguatan Daya Saing, Relevansi
dan Akses UIN Ar-Raniry Menuju Peringkat
500 Asia

41.025.000

BLU

Kepala UPT.
PLI

Target dari kegiatan Penguatan Daya Saing,
Relevansi, dan Akses UIN Ar-Raniry Menuju
Peringkat 500 Asia berfokus pada transformasi
institusi secara komprehensif guna memenuhi
standar universitas berkelas dunia (World Class
University / WCU) dan meningkatkan rekognisi
internasional

Oct-26

141

(BLU-PLI) VISITING PROFESSOR UNTUK
PENGUATAN WORLD CLASS UNIVERSITY
DAN INTERNASIONALISASI PERGURUAN
TINGGI

64.880.000

BLU

Kepala UPT.
PLI

Membantu program studi strategis dalam
mengumpulkan poin penilaian borang akreditasi
internasional (seperti FIBAA, AUN-QA, atau ASIIN)
pada aspek keterlibatan pakar internasional

Maret 2026

142

(BLU-PLI) Ar-Raniry Internasional Fest (AIF)

9.484.000

BLU

Kepala UPT.
PLI

Target dari kegiatan Ar-Raniry International Fest
(AIF)—sebagai salah satu agenda festival
internasional berskala besar yang
diselenggarakan oleh UIN Ar-Raniry—berfokus
pada penguatan rekognisi global, perluasan
jejaring lintas budaya, serta penegasan posisi
kampus sebagai pusat peradaban Islam
internasional (global hub)

Aug-26
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143

(BLU-PTIPD) Pelatihan Komputer mahasiswa
dan sertifikasi keahlian TIK mahasiswa

183.880.000

BLU

Kepala UPT.
PTIPD

Target dari kegiatan Pelatihan Komputer
Mahasiswa dan Sertifikasi Keahlian TIK (Teknologi
Informasi dan Komunikasi) Mahasiswa berfokus
pada peningkatan kecakapan digital (digital
literacy), penyediaan pengakuan profesional yang
sah, serta peningkatan daya saing lulusan di
pasar kerja modern yang padat teknologi

Sep-26

144

(BLU-AAKK) Seleksi beasiswa

8.800.000

BLU

Karo AAKK

Target dari kegiatan Seleksi Beasiswa berfokus
pada penjaringan kandidat terbaik yang dinilai
secara objektif, transparan, dan akuntabel, guna
memastikan bahwa dana bantuan pendidikan
disalurkan kepada penerima yang tepat sasaran,
kompeten, dan memenubhi kriteria khusus
lembaga pemberi beasiswa

Maret 2026

Katua Tim Perencanaan,

Yashie Arafhat ZA
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